
HCM Compliance Tool

Sind Ihnen diese
Problemstellungen

vertraut ?

Haben Sie die 
Kontrolle über EO-
Entschädigungen?

Ändern Sie täglich  
sensible HR-
Stammdaten?

Ist die Kontrolle und 
Sicherheit Ihrer 

sensiblen Daten 
gewährleistet?

Sind die 
Berechtigungen 

über Anpassungen 
Ihrer Daten 

geregelt?Besteht eine Definition 
über sensible Daten?

Ist die Nachverfolgung 
über Anpassungen der 
HR-Daten vorhanden?



Wann und warum sollten Sie über ein
effizientes Handling Ihrer sensiblen HR-Daten
nachdenken?

Sie sind im HR-Bereich täglich mit Mutationen von
Personalstammdaten beschäftigt. Der Aufwand für die
Kontrolle ist oft sehr zeitintensiv. Vielfach müssen
mehrmals Dokumente z.B. EO-Karten von den
Mitarbeitern eingefordert werden. Dabei geht nutzvolle
Zeit und Geld verloren.

Weiter erfassen Sie täglich sensible Daten, wie
Saläranpassungen, Krankheits- und sonstige An-,
Abwesenheiten, etc., welche die Zustimmung und die
Kontrolle einer zweiten Person erfordern.

Stellen Sie sich vor, Sie könnten diese Mutationen
kundenspezifisch aufzeichnen und mit dem 4-Augen-
Prinzip plausibilisieren.
Dadurch ist die Nachvollziehbarkeit wer wann was
geändert hat gewährleistet. Gegenüber einer Revision
kann dies anhand eines Auswertungsreports
belegt werden.

Im Zusammenhang mit diesem Prinzip können weiter
Erwerbsaufallenschädigungen (EO) z.B. beim Erfassen
einer Militärabwesenheit aufgezeichnet und bis zum
Zahlungseingang überwacht und ausgewertet werden.

Ihre HR Stammdaten verdienen Aufmerksamkeit!

HCM Compliance Tool

Unser Lösungsangebot

Das HCM Compliance Tool unterstützt Sie bei den
Änderungen Ihrer HR-Stammdaten den Überblick und
die Kontrolle zu behalten.

Die Solution beinhaltet ein Regelwerk welches
ermöglicht, HR-Stammdaten kundenspezifisch über
Customizing bis auf Feldebene auf Änderungen zu
überwachen.
Ein Auswertungsreport ermöglicht Ihnen die
Änderungen gemäss HCM Compliance Tool
freizugeben.

Der Zusatz für die Überwachung der Erwerbs-
ausfallentschädigung (EO) erlaubt Ihnen, Lücken im
EO-Prozess, wie z.B. fehlende EO-Karten von
Mitarbeitern oder ausstehenden Zahlungen vom Bund
aufzuspüren und diese einzufordern.

Über dieses Regelwerk wird einerseits die Qualität
Ihrer Stammdaten erhöht, durch unachtsame
Änderungen geschützt und andererseits unnötige
verursachte Kosten verhindert.

Wir bieten Ihnen gerne eine Demo auf unserem SAP
System an. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns –
Wir nehmen uns gerne Zeit für Sie!

Unser Angebot
HCM Compliance Tool

Einmallizenz
Preisstaffelung nach Anzahl aktiven 

Mitarbeiterstammsätzen
ab CHF 5‘500 (bis 100)

Jährliche Wartung (21% der Einmallizenz)
+ Zugang zu Updates und

garantierte Releasefähigkeit
ab CHF 1‘155

Mietpreis inkl. Wartung 
ab CHF 3‘355 / Jahr
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